Wynagrodzenie za §wiadczona pomoc prawna zawsze opiera si¢ na indywidualnych uzgodnieniach z Klientem

Przykladowe wynagrodzenie dla jednorazowych ushug:

porada prawna od 50,00 z1
sporzadzanie pisma procesowego od 300,00 z1
sporzadzenie wezwania do zaplaty od 250 zt
sporzadzanie opinii prawnej od 200 zt
sporzadzanie projektu umowy od 300 zt
sporzadzenie pozwu o rozwéd od 300 zt
sporzadzenie pozwu o alimenty od 300 zt
poprowadzenie sprawy o rozwéd od 1200 z1

poprowadzenie sprawy o podzial majatku

zalezy od warto$ci udzialu w majatku

poprowadzenie sprawy o stwierdzenie nabycia spadku

od 1000 zi

poprowadzenie sprawy o dzial spadku spadku

zalezy od warto$ci udzialu

poprowadzenie sprawy o zniesienie wspolwlasnosci

zalezy od zawartoSci udzialu we wspétwlasnosci

poprowadzenie sprawy o alimenty od 1000 z1
poprowadzenie sprawy o kontakty od 1000 z1
poprowadzenie sprawy o ograniczenie/pozbawienie wladzy rodzicielskiej od 1200 z1

sprawy odszkodowawcze zalezy od warto$ci szkody

Przykladowe wynagrodzenie dla ustug w ramach stalej obstugi prawnej:

ryczaltowe godzinowe

(obstuga okazjonalna)

za wykonana usluge

proporcjonalnie do czasu poswigconego za
wykonanie danej ustugi

ilo$¢ godzin pracy i stawki godzinowej

150 zV godzina 360,00 zt

600,00 z1

3 godziny uzgadniane indywidualnie i zalezne od

formy wspélpracy

5 godzin

powyzej S godzin do uzgodnienia
W przypadku spraw sadowych wysoko$¢ wynagrodzenia jest ustalana w oparciu o "stawki minimalne" okreslone w Rozporzadzeniu

Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 2 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych (Dz.U. z 2018 poz. 265 ze zm.),

ktére moga by¢ modyfikowane ze wzgledu na stopien zawilo$ci sprawy, skomplikowania zagadnienia prawnego oraz przewidywanego
nakladu koniecznej do wykonania pracy. W sprawach o zaplate wynosza one minimalnie w zaleznoSci od wartosci przedmiotu sporu:

do 500 zt — 90 zt

powyzej 500 zt do 1500 zt — 270 zt

powyzej 1500 zt do 5000 zt — 900 zi

powyzej 5000 zt do 10 000 zt — 1800 zi

powyzej 10 000 zt do 50 000 zt — 3600 zt
powyzej 50 000 zt do 200 000 zt — 5400 z1
powyzej 200 000 zt do 2 000 000 zt — 10 800 zi
powyzej 2 000 000 zt do 5 000 000 zt — 15 000 zt
powyzej 5 000 000 zt — 25 000 zt

Wynagrodzenie moze podlega¢ negocjacjom

Powyisze kwoty sa cenami netto i nalezy do nich doliczy¢ podatek VAT w wysokosci 23 %



